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Secrataria de Salud
.- Subred integrada de Servicios de Salud

jw
B Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

_1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 65772022 C.D.P. No.: 3237

Proceso que pertenece: {PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTER VENCIONES COLECTIVAS -PSPIC

Servicio al que perteneced ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL

Unidad a Ia que perteneef HOSPITAL LA VICTORIA

Nombre del Contratista: | JENNY PAOLA GRANADOS ANGARITA | cc. [1,010,17,562 | de: [BOGOTA 1
Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: ValorMensmll Valor a cobrar: $3.736.488 /’l
ADICION’|  VALOR | . | FECHADE | - FECHADE N | S| VALORA ,Vsmf; 'NOMERO-DE mgfgom
OTRO SI ADICION '} INICIO TERMINACION CTA COBRO PAGAR' SOCIAL PLAMILLA [ LA

1 $1.868.257] 3793|  2022-12-01 2022-12-15 /' 1 ROVIEMBRE202] $ 1.990.085 $ 300,400 1050517149 2471172022
2 $5.604.772]  4008]  2022-12-16| 7~ 2023-01-31 7 |[DICEMBRE202]  $3.736488 ] _-$309.400 1050517149 03/1272022
3 3 ENERO 2023~]  $3.736.488 $ 462.600 1051224107 26/12/2022
] 3
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6 6

7 7
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10 10
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12 12

13 13

14 14

15 15

16 16

17 17

18 18

9 19

20 20

VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS - i ‘
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO | - |REALZADO]  {SALDO DEL CONTRATO
contrato .
$2.740.091 $10213.120 $9.463.062 $750.058

e R ittt s O ettt PR PR S SRR
INFORM:E DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
. ..OBJETO DEL CONTRATO .

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.8.E

3 Jinterna dela E.S.E que tenga relacion con la ejecucion del objeto def p contrato

idas en el f

ion de actividades para ¢l periodo: Desde: Izomnm e | 1sta: lmsm.sn & I
OBLIGACIONES ESPECIFICAS D RIPCION DEL DE OLLO s -
(Los cctipulads e b mita) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN FRODUTO O EVIDENCIA -
: ; CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
Desarroflar fas actividades que se g directa e indi dej objeto | {D 3 en el entorno institucional de acuerdo a los lineamientos | Soportes en carpetas de gestion
1 - §en las Unidades de prestacion de servicios asignadas de acuerdo con la programaaén de festableciddos en el mes de la vigencia, acorde a la confingendia del COVID- Jdocumental: Actas, fomatos y registro de
actividades. 19 de Ia secretaria de salud y cusmpiir con los direccionamientos establecidos Jbases en formato dive.
Cumplir con e objeto def contrato, de manera personal Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objeto del confrato  fSoportes en carpetas de gestion
2 ]y autonoma ' para el mejoramiento continuo, documental: Actas, formatos y registro de
bases en formato drive.
Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier érgano  {Diligenciamiento dei cronograma mensualmente en e que se consignan las Soporte en medio magnetico: pian
{externo o Reglamento Intermo, Codigo o Directriz actividades programadas durante ¢t mes siguiente acordes a las acdiones operativo cronograma mensual

Acatar las instrucciones que durante el desarrolio def contrato
4 -Jimparta la SUBRED a través del supervisor del contrato.

para el mejoramiento continuo que Se generen en et marco de dicha
contingenda COVID-19.

Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objelo del contrato  {Soportes en caipetas de gésﬁon

documental: Actas, formatos y registro de
bases en formato drive.

7 J(idoneidad humana, moral y técnica

estrategias de identificacion de necesidades, para postesiommente realizar
Jfortalecimientos técnicos para los equipo del entorno institucional

No acceder a petidones o amenazas de quienes actien por fueradelaley conelfinde  JSe realiza lectura y apropiacion de lineamientos, caja de herramientas y ficha Soporte de Acta de lectura de
s Jhacer u omitir algiin hecho. técnica, acords a la vigencia activa; actualmente vigencis. lineamientos.
- “FTener en cuenta las observadiones y lineaminetos del supervisor def contrato Se realizan gjustes a las intervenciones tanto a fas institucdones como a los Registro de educadion brindada en tada
& ’ equipos interventives det entorno institucional una de fas finstituciones y los equipos del
Garantizar fa calidad de los servidios ofrecidos realizar consulta bibllogréfica respecto a los temas identificados en las Resgistra en matriz bibliografica

P L3

caracteristicas de
sistemna obligatorio de Garantias de Calidad de la Atencién en Salud en e Sistema
General de Seguridad Social. .

Cumplir con las Guias, p y procedimientos i ntados por la Subred y demas

Diligenciamiento de base a seguimientos en Promocion de la salud y gestion
integral def riesgo , enfocadas principalments en garantizar [as adeciiadas
condicionss para el cuidado y protecdion de esta poblacion, fomentando
medidas de prevencién, control y mitigacion del contagio; asi como apoyar en
Ylas actividades para atender situaciones emergentes gue se generen en &
marco de dicha contingencia COVID-19. « Realizar recomendaciones en
salud de buenas practicas y comporiamientos de vida saludables con el fin
de contribuir a} cuidado integral « Reafizar proceso de canalfizacian de los

fos que requieren acceso a servidos para deteccion temprana o
procesos de diagndstico. « Realizar seguimiento para incidir en factores de

formato excel de canalizaciones, formalo
plan de intervencion, formato ficha
metodologica




§Realizar las actividades encomendadas *De acuerdo a las actividades ejecutadas se brinda asitendia tecnica a Ias Formato de sesiones colectivas
relacionadas con las politicas de LA SUBRED respedto al praceso de acreditacién, instituciones identificadas e int das por medio de intervencitn
9 - Ihabilitacion y cerlificacion en Sistema de Gestion de mitigando factores de riesgo.
Cafidad.
Entregar al Supervisor, una vez finalice ¢l contrato los archives fisicos y magnétzeos que sefSe realiza revision y apropiacion de fichas, formatos, decumentos, bases ¢ soporte de Jectura y apropiacion de

Insumos puestos a su dispasicion, asi como da los recursos de agua y energia y contribuir

temitoriales,

[hubleren generado duranie su qecuaon informes dos per sus ointer de los equipos lineamientos sn general. Informes de
19 territorigles, gestién mensual, fingl, fichas iécnicas,
carpetas de gestion documental, formatos
doac
B Contratista sera responsable ante las autoridades competentes por fas acciones u {Realizar seguimiento en institudonnes acorde a requermiento de secretaria Sopories en carpetas de gestion
omisionas en ef gjerdico de las actividades que desamotien en virtud de salud y segln ineamiento cuando se currple alguno ds los siguientes documental: formato de sesion coleciva,
11" ¥4t presente contrato, cuando con ellos causen perjuicio a LA SUBRED o a terceros, Ycriteriosque lainformadion brindada por la institudon no sea veras, que no se acla
logre comunicacion via telefonica o que se presente caso positivo para
fala\VihEL)
§Realizar o pago de los aportes a Sistema General de Seguridad Realizar articulad conlos chi delasubved, amodode §  formato de acta e informe de gestion
Social y aportes Parafiscales, de conformidad con la Ley 1955 de 2019 Plan de Desamrolio Jrecoleccidn de insumos para la realizacitn de la propuesta de la Actividad it
2018 - 2022, en su articulo 336 derogd éstos preceptos y en su del finsamiento vigendia actual.
u lugar entrd a regir el articulo 244 de la misma norma, ratificando fo dispuesto en fa Ley
1753 de 2015, y demés nommas que lo reglamenten, complementen
o sustituyan. El incumplimiento de esta obligacion o ta faisedad en la misma sera causal de|
Ejecutar oportunamente sus Pr ion de productos acords a meta ida y con la calidad de Formato de preaditoria con visto de
13 {obligaciones confractuales en concordancia con los pianes que formule fa Entidad en datos {integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los aprobacion del profesional de spoyo
especial el Plan Operativo Anual y et Pian de Gestién de la Gerencia anexos Y lineamientos
Realizar todas aquellas actividades necesarias fendientes al cabal cumplimiento del objsto Jparticipacion y prommiocion de reuniones con las lideres del entarno Soportes en carpetas de gestion
14 {det negodio juridico e informar de manera oportuna fas institucional con el fin de aclarar dudas, recibir direccioneacmientos y demas. | documental formalo de sesion colectiva,
Jdificuttades que se p en |3 ejecucion de las responsabilidads d adla
Cumplir las nommas, reglamentos e instrucciones dadas por via }Se desarrolia el pian de accion mensual, acorde a las necesidades que se Soporte en medio magnético del plan de
Inormativa del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SSTy detectan al intesior de las Instituciones. acdon
Joropender por el cuidado personal durante la prestacion del servicio, de
18 acuerdo a lo establecido en el Decreto 723 de 2013, utiizando en debida forma los
eclementos de proteccon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada; e informar a LA SUBRED la ocumendia de alglin siniestro (accidente) durante
la sjecucion de las actvidades dal objeto contractugl.
16 Participar en las actividades de prevencion y promocion crganizadas por LA SUBREDY [ Se realiza ol alistamiento y presentacién de los soportes para las auditorias Plan de accitn
Comités cuando sea requeride que se g durante y después de fa ejecucion de tas
Apayar con fa supetvision y seguimiento de contratos que cefebre [a Subred, cuando a ello}P fas asistencias ¥ p fas porla SDSo el Listados de asistencia
17 Jhubliers lugar hogar institucional, con 1 finalidad de brindar orientacion a usuarios
ante situacion de salud piblica actual.
s Coadyuvar con la supenvisidn de contratos que celebre fa Subred, Se realiza desarrollo y Tegistro de la base matriz de informe de seguimiento  § Soporte en medio magnetico de fa matriz
s Jcuando a ello hubiere ugar. jsemanal de informe dg seguimiento
Ejecutar las acclones preventivas ylo correctivas, y/o plan de mejoramiento aque haya  [Se brinda informacion y registro de actividades diarias y en los horarios registro de tablero de tableros de inversion
lugar de acuerdo a las establecidos por &l profesional de apoyo y brindar informacion por via efecironica
12 levaluaciones y recomendadiones emitidas por los érganos extemos, supervisor del del dato solicitado.
contrato yio directrices infemas
.- {Preparary p a su competencia los inf , soiicitudes, petidi yio P de los formatos que se en e cump de D en medio magnetico y fomatos
“+ " "Jrespuestas, requeridas por fas entidades plblicas o privadas; dentro de los téminos de  {ias acciones propias de! proceso, con ta cafidad de datos (infegridad, comespondientes al proceso
20 ey, Joportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos
{garantizando la veracidad, op fad y confidenciafidad de tos mismos. técni
| Asists y aprobar los procesos de actualizacion presenciales y virtuales, alas rauniones y eventos a los cuales sea asignado por la Subred soporte de listado de asistenda
Induccion ylo re-induccion, programados por ef CONTRATANTE y por las enfidades * |y presentar los informes que e sean requeridos.
21 Jautorizadas por éste, con el fin de contribuir al desarrollo de las
actividades y obligaciones contractuales.
£ contralista se compromete a no offecer, ni dar dadivas, sobornos o cusiquler forma de  JProductos debidamente organizados y archivados con la o petas con los 10
22" |halago, retribuciones o prebenda a directivos, funcionarios, repvesentames asesores,  jgenerada, en ef cumplimiento de sus de rdoala d correspondientes al pmoeso
istas o terceros, directamente o indirectaments. ¥ tabla de retencion documental. X
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y efecucion del presente Contrato, de Apoya a las obligaciones asignadas por ef supervisor def contrato. soportes fisicos, medio magnético, istado
23 Jacuerdo con la normatividad interna de fa Subred, al Cédgo del Buen Gobiemo y de Etica. de asistenda y actas
{institucional y/o Profesional. 2 '
Conacer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental y residuos hospitalarios, | Se realiza revision y apropiacion de fichas, formatos, documentos, bases o soporte de lectura y apropiacion de
24 : fhaciendo uso eficiente de los informes generados por sus accionss o intervendiones de los equipos lineamientos en general. Informes de

gsshon mensual, fingl, fichas t@mms

widiacl

INota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuniter e saporte de afiliacidn el Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y C
afitiacion & pensién., Teniendo en cuenta que con Ja implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de &b
aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
C.C. 1 010 ,173,562 ' BOGOTA
VISTO BUENO SUPERV!SOR DE CONTRATOS No. 1 VIST 0 BUENO APOYQ A LA GESTI()N OPERATIVA
MARTHA PATRICIA APONTE e
NODIBRE. BERGARA NOMBRE BERTHA SOFIA
. ~ - 7 PROFESIONAL
CARGO: DO s o - CARGO: ESPECIALIZADO CODIGO 242
|t 3 5 GRADO 27
3 T - -
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRAi# N2 NOMBRE DEL REB'ERENTE O LIDER
" ANGELICA EIJZABE’I’H R ]
NOMBRE: RAMIREZ VALO CC: NOMIBRE. LEIDY ORTIZ CC: 53165810
) ENTORNO APOYQ.QE LA GESTION
e CARGO: C AsTriUCIoNAL “camGo: MVA
FIRMA DE REVISION POR PARTE DEL FmMADEmNPORPARTEDELquLL W
REFERENTE DEL PROCESO / ENTORNO DEL PROCESO/ ENTORNO 5

[



Cuenta de cobro 001 - 2023 -~

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JENNY PAOLA GRANADOS ANGARITA
C.C. 1.010.173.562 de Bogota

LA SUMA DE:
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
MICTE ($ 3.736.488) .~

Por concepto de:

@ Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
6577 2022 correspondiente del 01 al 31 de Enero del 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

\/%/ Gorecls,

Jenny Paola Granados Angarita

C.C. 1.010.173.562 de Bogota

Teléfono: 35041 4062 Direccion: Calle 62 sur No. 20-30
No Cuenta 0570004870339480 ahorros __SI__

Fecha: 31IENERO/2023/



AUTOLIQUIDACION
S l PAGOSIMPLE | TOLIQUDACIC
I m p e Fecha creacién reporte; 2022-12-26, 08:12:21 PM Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilia; 1051224107
Periodo Cotizacién:  diclembre de 2022 Periodo Serviclo:  diciembre de 2022

k PAGADO 26/12/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JENNY PAOLA GRANADOS ANGARITA

] CC1010173562 Direccion CL 62 SUR #30 - 20 AP 212

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Toléf 3504104062

Tipo Persona [NATURAL Forma P én_|UNICO

Cludad BOGOTAD.C. Dep BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacién

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

1. PETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado 1 Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafigcales Total
e Bl L e I T T A I D I I I I s
< 1010173002 Im}wm 14 « ] I l ’ l I [ l I ! ] | | , l ’ |a wan @31001) COLFONDOS | 31434508 5239200} (Eps00s) €4S BANITAS S1epasos] 5160000 2438 [51484.998)  $36.500] inCT) NINGUNA COF 89| s $0, $0 3] 50 5462600/
HLTOTALES
T " A A mmms-‘du. Incapacidacies SUBTWMQ ?N AL
1BC Pensién 1BC Salua 1BC Riasgos 1BC Cojan Aportes Pansién Aportes Salud | Aportes Rissgon| Aportes Cajas | Aportes Sena | Apbries K08 ESAP Min Educacion th:a;!“cll:(.' mkho ARP lNTE:eEiE‘ E “gEERIIDE?A! TOTAL KNAL
$ 1.484.805) $ 1.494.505) $ 1.404.505) 39| $ 239,200} $ 186.800] $36.500] $0] 30 $0] $90] $0 30 $90| $ 462,600} 30| $ 462.600]
ina
Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogoth 4446634 « Call: 554 0515 « M 5146669+ 643 30 00 -

634 34 44 - Parvira: 340 25 82 ~ Barranquilta: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - {Méy que Facll, SIMPLE! i€t Poder

de lo SIMPLE]

Antes de imprimir,

qua sea Proteger ef madlo ambients ests en nuestras manos.




T DAVIVIENDA

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Cadigo inico CUS
1833512595

Destino de pago
SIMPLE O

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
26/12/2022

Niimero de aprobacion
00512595

Direccion IP
181.53.13.82

Valor transaccion
$ 462.600,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 cC 1010173562

L2 DANINIENDANA
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